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RESPOSTA ESPERADA PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA

Concurso Publico para provimento dos cargos efetivos do quadro de pessoal do
Municipio de Posse-GO.

CARGO: Executor Administrativo

Questao 01

Para assegurar o cumprimento efetivo do principio da transparéncia publica, o municipio de Posse
deve adotar uma série de medidas tanto de transparéncia ativa quanto passiva.

No que diz respeito a transparéncia ativa, € crucial que o municipio implemente um portal de
transparéncia online abrangente, fornecendo informagf8es detalhadas sobre o orcamento municipal,
despesas, receitas, contratos, licitacdes, salarios dos servidores e outros dados relevantes. Além disso, é
importante que o governo municipal publique regularmente relatérios sobre suas atividades, incluindo
relatérios financeiros, de gestao, de gestdo or¢camentaria (RGF) e de execucdo orgcamentaria (RREO),
garantindo que esses documentos estejam atualizados e sejam facilmente acessiveis ao publico.
Campanhas de conscientizacdo devem ser realizadas para informar os cidaddos sobre a existéncia e a
importancia do portal de transparéncia, incentivando uma participagdo cidada mais ativa.

No que se refere a transparéncia passiva, é essencial que 0 municipio estabele¢a procedimentos
claros e eficientes para lidar com solicitagdes de informacg6es dos cidadaos de acordo com a legislacdo de
acesso a informagdo. Isso inclui a utilizagdo de canais como o Sistema de Informacgéo ao Cidadéo (SIC) e
e-SIC, garantindo que as respostas sejam completas, veridicas e fornecidas dentro dos prazos
estabelecidos. A criagdo de uma ouvidoria publica também é fundamental para receber e processar
reclamacgdes, sugestdes, denuncias e solicitacdes de informacdo dos cidadaos, garantindo uma resposta
rapida e transparente a essas demandas. Além disso, é importante promover a capacitacdo continua dos
servidores publicos sobre as leis e regulamentos relacionados a transparéncia e acesso a informacao,

garantindo que estejam preparados para lidar adequadamente com solicita¢cdes e demandas dos cidad&os.

Goiania, 16 de agosto de 2024.
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